
 
 

Nutzen Sie die Chance, Ihre beruflichen Ambitionen in einem bezaubernden Ort mit rund 2500 Einwohnern mitten 
im Erzgebirge, aber auch kurzen Wegen in die städtischen Zentren wie Chemnitz, Annaberg oder Aue zu 

verwirklichen! 
 

In der Gemeinde Auerbach ist ab 01.03.2024 eine Stelle 
Mitarbeiter/in kommunaler Bauhof  

(m, w, d) 
sachgrundlos befristet für die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.  

 
Ihr Tätigkeitsbereich  umfasst im Wesentlichen: 

- Instandsetzung, Pflege- und Unterhaltungsarbeiten gemeindeeigener Grünflächen, Liegenschaften, Sport- 
und Spielstätten, Straßen und öffentlichen Verkehrsflächen 

- Durchführung des Winterdienstes 
- Durchführen von Transport- , Entsorgungs- und Reinigungsarbeiten 
- Erledigung kleinerer Reparaturen verschiedener Art 
- Landschafts-, Gewässer- und Gehölzpflege 
- Ausführung von Absperr- und Beschilderungsmaßnahmen 
- Unterstützung in der Vor- und Nachbereitung kommunaler Veranstaltungen. 

 
Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Straßenwärter/in oder Landschafts- und Gartenbauer/in, 
Baufacharbeiter/in bzw. einer anderen geeigneten Ausbildungsrichtung mit handwerklichen und praktischen 
Erfahrungen 

- Führerschein der Klassen B, C und CE mit entsprechender Praxiserfahrung 
- Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben des Bauhofes 
- Vielseitiges technisches und handwerkliches Geschick und sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit 

Maschinen und Werkzeugen 
- Teamfähigkeit, aber auch hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbständiger Arbeitsweise, Flexibilität 

und Zuverlässigkeit 
- Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten auch außerhalb üblicher Arbeitszeiten  
- gesundheitliche Eignung und Belastbarkeit für Tätigkeiten im Freien bei allen Witterungsbedingungen. 
 

Wir bieten Ihnen: 
- ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem kleinen hochmotivierten Team  
- tarifliche Vergütung nach TVÖD VKA mit Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und einer betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK). 
 

Die Stellenbesetzung ist in Vollzeit mit regelmäßig 39 Wochenstunden vorgesehen. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich 
auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Bei entsprechenden Bewerbungen erfolgt die Überprüfung, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte 
Menschen oder Gleichgestellte nach Maßgabe des SGB IX vorrangig berücksichtigt. 
  
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15.12.2023 an   
 
Gemeinde Auerbach  
Bürgermeister Herr Kretzschmann 
Hauptstraße 83 
09392 Auerbach 
 
oder per Mail an 
horst.kretzschmann@burkhardtsdorf.de bzw. uta.kmuch@burkhardtsdorf.de 
 
 
 



 
 
 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen telefonisch Herr Rott, Leiter komm. Baubetriebshof unter der Rufnummer  
(03721) 2606-114 sowie Frau Kmuch (Personalamt) unter der Rufnummer (03721) 2606-234 gern zur Verfügung. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass nur vollständige und fristgerecht eingegangene Bewerbungsunterlagen im 
Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung  
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen dieses Ausschreibungsverfahrens. 
 
 


